
YETENEKLER,
MESLEKİ İLGİ

VE 
DEĞERLER 



BELLİ BİR EĞİTİM İLE KAZANILAN, SİSTEMLİ BİLGİ VE BECERİLERE DAYALI, İNSANLARA
YARARLI MAL ÜRETMEK, HİZMET

VERMEK VE KARŞILIĞINDA PARA KAZANMAK İÇİN YAPILAN, KURALLARI BELİRLENMİŞ
İŞE MESLEK DENİR. 

MESLEĞİMİZ SAYESİNDE ELDE EDECEĞİMİZ MADDİ KAZANÇ, HEDEFLERİMİZİ GERÇEKLEŞMEK İÇİN BİR ARAÇ OLUR

MESLEK, HAYATIMIZA İLİŞKİN BİR ÇERÇEVE OLUŞTURUR. SAHİP OLUNACAK MESLEKLE ZAMANIMIZI NASIL
GEÇİRECEĞİMİZ; ÇALIŞMAYA NE KADAR ZAMAN HARCAYACAĞIMIZ, ÖZEL YAŞAMIMIZA NE KADAR ZAMAN

AYIRABİLECEĞİMİZ GİBİ YAŞAMIMIZLA İLGİLİ BÜYÜK ÖNEM ARZ EDEN DURUMLAR NETLEŞİR.

ÖZETLE MESLEK SEÇİMİ AYNI ZAMANDA HAYATIMIZIN BİÇİMİNİ DE SEÇMEK OLARAK DEĞERLENDİRİLEBİLİR. 



Yetenekler  
Meslek� �lg� 
 Değerler

Meslek seç�m� b�r anda ver�len kararla şek�llenen b�r süreç olmayıp tam ters�ne yıllar süren b�r
gel�ş�m sürec�n�n sonunda oluşur ve meslek seç�m� sürec� çeş�tl� faktörlerden etk�len�r. 
Bu sunumda meslek seç�m�ne etk� eden;  

faktörler� �şlenecekt�r. 

Ayrıca meslek� gel�ş�m�n�z� destekley�c� öner�ler sunulacaktır. 

MESLEKİ GELİŞİM



BİR KİMSENİN BİR ŞEYİ ÖĞRENME VE YAPABİLME GÜCÜNE
DENİR.

YETENEKLERİMİZ, ANNE-BABAMIZDAN GENETİKSEL OLARAK
ALDIĞIMIZ GENOM İLE YANİ KROMOZOMLARLA BİZE
AKTARILAN; DOĞUŞTAN SAHİP OLDUĞUMUZ
ÖZELLİKLERİMİZDİR.

YETENEKLERİMİZ KALITSAL ÖZELLİKLER TAŞIMALARININ
YANINDA AYNI ZAMANDA ÇEVRESEL KOŞULLARIN ETKİSİYLE VE
EĞİTİMLE GELİŞTİRİLEBİLEN YAPIDADIRLAR.

NELERİ YAPABİLİRİM? & NELERİ YAPMAKTA İYİYİM?
SORULARI, YETENEKLİ OLUNAN ALANLARIN ANLAŞILABİLMESİ,
KEŞFEDİLEBİLMESİ İÇİN SORULABİLİR.

Y E T E N E K



BECERİ; POTANSİYEL, İLGİ VE KOŞULLARIN ETKİLEŞİMİ SONUCUNDA ULAŞILAN NOKTAYI GÖSTERİR. 







HER MESLEĞİN GEREKTİRDİĞİ BAZI YETENEK ALANLARI, BECERİLER VE ÖZELLİKLER VARDIR.
ÖRNEĞİN TERZİLİK MESLEĞİ GÖRSEL ALGILAMA, DİKKAT YETENEĞİ VE HASSAS EL BECERİLERİNE

SAHİP OLMAYI GEREKTİRİR.
POLİSLİK MESLEĞİ ÜST DÜZEYDE DİKKAT YETENEĞİ VE ÖZ KONTROL, SABIRLILIK GİBİ

ÖZELLİKLERİ GEREKTİRİR.



BİREYİN BİR FAALİYETTEN HOŞLANMA VE HAZ ALMA (DOYUM
SAĞLAMA);

FAALİYETİ SEVİP - SEVMEME; DERECESİDİR.
 

HERHANGİ BİR AKTİVİTEYİ İSTEYEREK, ZEVK ALARAK YAPIYORSAK,
BİRÇOK FAALİYET ARASINDAN BELİRLİ BİRKAÇ FAALİYETİ SIKLIKLA

TERCİH
EDİYORSAK BU AKTİVİTELER VE FAALİYETLERE İLGİ DUYUYORUZ

DEMEKTİR.
 

ÖRNEĞİN, BOŞ ZAMANINIZDA YAPILABİLECEK ONLARCA UĞRAŞI
ARASINDAN

SIKLIKLA ŞİİR EZBERLEYİP, KİTAP OKUYORSANIZ EDEBİYATA İLGİ
DUYUYORSUNUZDUR.

 
NELERİ YAPMAKTAN HOŞLANIRIM ? & NELERİ SIKLIKLA YAPARIM ?

SORULARI, İLGİ DUYULAN ALANLARIN ANLAŞILABİLMESİ,
KEŞFEDİLEBİLMESİ İÇİN SORULABİLİR.

İLGİ









İLGİ DUYDUĞUMUZ ALAN
YETENEKLERİMİZ, MESLEK DEĞERLERİMİZ , KİŞİLİK ÖZELLİKLERİMİZ İLE UYUŞURSA VE

BU UYUMLULUK İÇİNDE OLAN MESLEKLERDEN BİRİNE YÖNELİRSEK SONUÇ OLARAK
YAPACAĞIMIZ İŞTEN ÇOK YÜKSEK OLASILIKLA MUTLULUK DUYAR, DOYUM SAĞLARIZ.



DEĞERLER, ULAŞMAK İSTEDİĞİMİZ HEDEFLERE ATFETTİĞİMİZ ÖNEMİ İFADE EDER.
 

BİR MESLEĞİ BİZİM İÇİN DEĞERLİ KILAN ÖZELLİKLERE İSE MESLEK DEĞERLERİ DENİR.
 

BAŞKA BİR İFADEYLE MESLEK DEĞERLERİ; BİR MESLEĞE GİRME SONUCUNDA O MESLEĞİN
GETİRİLERİNDEN ELDE EDİLEN DOYUMDUR.

 
MESLEKTEN BEKLENTİLERİM NELER? & MESLEĞİN GETİRİLERİ NELER?

SORULARI, MESLEK DEĞERLERİNİN ANLAŞILABİLMESİ VE KEŞFEDİLEBİLMESİ İÇİN SORULABİLİR.

M E S L E K   D E Ğ E R L E R İ

MESLEĞİN KAZANÇ DURUMU, SOSYAL GÜVENCESİ, KAZANDIRDIĞI TOPLUMSAL
SAYGINLIK BAZI MESLEK DEĞERLERİDİR.

• MESLEK DEĞERLERİMİZLE UYUMLU BİR MESLEĞİ SEÇMEK, YAPTIĞIMIZ İŞTEN
DOYUM SAĞLAMAK VE İŞİN SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİ AÇISINDAN OLDUKÇA ÖNEMLİDİR.

• HER MESLEĞE ATFEDİLEN DEĞER BİREYDEN BİREYE DEĞİŞİR.
• BİR MESLEĞİN CAZİP YANI BİRİSİ İÇİN YÜKSEK KAZANÇ İKEN BAŞKASI İÇİN

GÜVENCE, BİR DİĞERİ İÇİN YETENEĞİNİ KULLANMASINA OLANAK TANIMASI VEYA
BAŞKA BİRİ İÇİN İŞİN SAYGINLIĞI OLABİLİR.









MESLEKİ GELİŞİMİMİZE KATKI
SAĞLAYACAK 

DEĞERLERİ VE İLKELERİ; 
AZMİ;

KARARLILIĞI; 
PES ETMEMEYİ VE MOTİVE OLMAYI,

 PLANLI-PROGRAMLI OLMAYI,
AMAÇ-HEDEF OLUŞTURMAYI, 

ZAMANI İSRAF ETMEMEYİ, 
VERİMLİ DERS
ÇALIŞMAYI….  

ÖĞRENMELİ VE BU DEĞERLERİ VE
İLKELERİ UYGULAYARAK MESLEKİ

GELİŞİMİMİZE KATKI SAĞLAMALIYIZ.



SON OLARAK;
 HEPSİNDEN ÖNEMLİSİ 

BAŞTA AHLAKLI VE İYİ BİR BİREY OLMALIYIZ. 
BU NOKTADA YARDIMSEVERLİK, MERHAMET,

EMPATİ, SABIR, ADALET,
SEVGİ, SAYGI… GİBİ EVRENSEL VE KÜLTÜREL

DEĞERLERİMİZİ KAVRAYIP BU
DEĞERLER ÇERÇEVESİNDE DAVRANIŞLARIMIZA

YÖN VERMELİYİZ.
 

ÖZETLE;
İYİ BİR MESLEĞE SAHİBİ OLMADAN ÖNCE İYİ

BİR İNSAN OLMALIYIZ…



HAYATTA YAPACAĞINIZ SEÇİMLERDE
YÜZÜNÜZÜN HEP GÜLMESİNİ VE

BAŞARILI BİR KARİYERİNİZİN OLMASINI DİLİYORUM.


