OGRETMENLERIMIZE

¢ ONERILERIMiZ

1-Cocugunuzun ruh sagligi iyi olmasi
desteklenmelidir. Ruh sagligi bozulan cocugun
motive edilmesi zor olur.

2-06grencilerin ciddi anlamda dikkat ve

konsantrasyon problem olup olmadigini kontrol edin.

Suphelendiginiz bir durum varsa bir uzmana
inceletin.

3-Aile ici iletisim ve huzur da cok 6nemli. Strekli
tartismalarin ve huzursuzluklarin oldugu aile ortami
cocugun ruh sagligini bozabilir ve 6grenmesini de
olumsuz etkiler.

4-Veli toplantilar ve veli seminerleri dizenli olarak
verilmeli, 6grencinin egitim ve davranis acisindan
durumunu velilere duzenli araliklarla bildirilmesi
faydali olacaktir.

5-Sevqi, sefkat, ilgi ve deger vermek vb. olumlu
yaklasimlar eksik etmemeliyiz. Ogretmen sevgisi
okul basarisinda olumlu etki yapar.

6-Olumlu davranislar sergilediginde cocugunuzu
odillendirebilirsiniz. Odevini yaptiginda évglyle,
guzel cumlelerle, gilumseyerek onlari
odullendirmelisiniz.

7-Olumlu yonlerini 6n plana cikararak onu
cesaretlendirin ve cesaretlendirici sozler soyleyerek
ozguvenlerini gelistirmeye calismaliyiz 8-Ulasilabilir
amac ve hedefler koymasina yardimci olmaliyiz.
Amaci hedefi olmayan bir cocugun basarili
olabilmesi zordur. Amac ve hedefler davranisi
yonlendirir, motive eder.

9-Cocuga neden 6dev yapmasi gerektigini, faydalari
ve 0devi yapmadiginda neler kaybedebilecegini
hayattan ornekler vererek glzelce anlatmaliyiz.
10-Daha once islenen konulari unutmamasi icin
arada bir tekrar yapmasinin cok faydali olacagin,
boylece 6grendiklerinin akilda kalacagini
hatirlatabilirsiniz.

11-Verimli ders calisma teknikleri ve etkin dinleme
teknikleri ile ilgili okul rehber 6§retmenin

almalarini saglayabiliriz.

. GGRENCILERIN
MOTIVASYON TIPINE GORE
GNLEM ALMALIYIZ!

ic motivasyonu yiiksek 6grenciler;
1- Genelde amaclarini bilmek isterler
2- Planli calismayi severler

3- istekli ve sabirlidirlar

Dis motivasyonu yliksek 6grenciler ;

1- Surekli yonlendirilmeye ihtiyac duyarlar

2- Sabirsizdirlar, kisa strede hemen is bitsin isterler
3- Kisa suirede tamamlanmayan islerden cok cabuk
sikilirlar ve enerijileri diser

4- Basladiklari isleri cogu zaman yarim birakirlar ve
surekli mazeret Uretirler

5- En belirgin ozellikleri de ertelemedir.
Sorumluluklarini strekli erteler ve biriktirirler.

MOTIVASYONUN
KAYNAKLARI
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TARA KIZ MESLEKI VE TEKNIK
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G-GRETMEN BROSURU

PSIKOLOJIK DANISMA VE
REHBERLIK SERVISI




PASARI VE
MOTIVASYONU
DUSUREN NEDENLER

-Ya hep ya hic tarzi disunme, mukemmeliyetcilik
-Aile ici kavgalar ,huzursuzluklar, iletisim
sorunlar

-Ailede sevgi ,sefkat, ilgi ve gliven eksikligi -
Surekli elestirilme, asagilanma, karsilastinlma
-Gunluk hayatta ¢coztlmemis problemler
-Cocukta ,ciddi fiziksel veya ruhsal sorunlarin
varligi

-Dikkat ve konsantrasyon problemleri
-Saglikli ve dengeli beslenememe

-Ciddi duzeyde uyku problemlerinin olmasi
-Evde ders calisabilecegi ortamin olmamasi
-Ozgliveninin cok zayif olmasi

-Verimli ders calisma yontemlerini bilmemesi
- Bir amacinin ve hedeflerinin olmamasi
-Yanlis arkadas secimi, arkadaslari ile ilgilis
orunlar

-Okulda yasanan uyum sorunlari, okulu
sevmeme

-Zamanin akilli telefon ,internet ve TV ile
gecirilmesi

-Saglikli olmayan, sorunlu kisilik ve benlik
gelisimi

-Basarilarinin fark edilmemesi, hig
odullendirilmemesi.

G-GRENCILERIN
MOTIVASYONUNU ARTIRMAYA
YONELIK 20 RASIT YONTEM

1-Ogrencilere Kendilerini Kontrol
Edebilme Duygusunu Kazandirma
2-Amaclarin Belirlenmesi

3-Guvenli Ortam Olusturmak

4— Olumlu sinif iklimini olusturmak.
5-Cesitli Deneyimler Sunmak

6-Odiiller Teklif Etmek

7-Ogrencilere Sorumluluklar Vermek
8-Ogrencilerin Grup Calismasi Yapmasina
izin Vermek

9-Hak Ettiginde Ovglide Bulunmak
10-Kendilerine Olan Guvenlerini Artirmak
11-Heyecanli Olmak

12-Ogrencilerinizi Taniyin
13-Ogrencilerin ilgilerini ve yeteneklerini
tanimak 14-Ogrencilerin Kendi i¢sel
Motivasyonlarini Saglamasina Yardimcl
Olmak

15-Ogrencilerin Endiselerini Yonetmek
16-Yuksek Fakat Ulasilabilir Hedefler
Koyun

17-Geri Donutlerde Bulunarak

chrencilerin Kendilerini Gelistirmelerine
Imkan Taniyin

18-Gelismeyi izlemek

19-Sinif Arac ve Gereglerini Eglenceli
Hale Getirmek

20-Basari icin Gerekli Olanaklari Sunmak

Ogrenciye gilivenen, onlarin basarabilecedine
inanan ve bu inanc 06grenciye aktarip
hissettirebilen ogretmenler ogrenci
motivasyonunu artirir. Ogretmen beklentisinin
ogrenci  basarnsini  etkiledigi  dUsUncesi,
Pymalion Etkisi ya da Kendini Gerceklestiren
Kehanet olarak adlandirilmaktadir. Pymalion
Etkisi, 6gretmenlerin 6grencilerinin yetenekli ya
da vyeteneksiz olduklarina dair beklentileri
dogrultusunda etkilesimde bulunduklarn ve bu
durumun Kendini Gergeklestiren Kehanete
donuserek ogrencilerin 6gretmen beklentileri
dogrultusunda basarili ya da basarisiz olduklar
anlamina gelmektedir.

“Egitimin kalbi, 6gretmen-
ogrenci arasindaki iliskide
yatmaktadir diger her sey bu
iliskinin verimli ve basarili

olmasina baglidir.”




